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EDUCAGAO, TRABALHO E FILHOS
NA ERA DA CRIATIVIDADE

' Escola de
ﬂ Criatividade

Mais simples do que vocé imagina
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Quem se
considera
extremamente
criativo?




A FAMILIA, A ESCOLA E AS
EMPRESAS TEM INIBIDO 0

PENSAMENTO CRIATIVO .

A criatividade ndo tem nada a ver
com a idade, mas com 0s
bloqueios mentais criados ao
longo de nossa vida.



0 QUE VOCE QUER SER
QUANDO CRESCER ?

i



A MEDIDA QUE CRESCEMOS,
SOMOS CONDICIONADOS A
LIMITAR NOSSAS
POSSIBILIDADES E A
RESTRINGIR OPORTUNIDADES



{4

1.500 CEOs de 60 paises e 33
industrias em todo o mundo,
identificaram a criatividade como a
competéncia numero um para O0S

lideres atuais. ) )

Pesquisa do Institute for Business Value IBM - 2010



CRIATIVIDADE




in 2020

Complex Problem Solving
Critical Thinking

Creativity

People Management
Coordinating with Others
Emotional Intelligence
Judgment and Decision Making
Service Orientation

Negotiation

Cognitive Flexibility
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Source: Future of Jobs Report, World Economic Forum

in 2015

Complex Problem Solving
Coordinating with Others
People Management

Critical Thinking

Negotiation

Quality Control

Service Orientation

Judgment and Decision Making
Active Listening

Creativity
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CREATIVITY

IN AMERICA

e A criatividade
L ——— esta em crise?
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| Criancas com agendas super lotadas
' Pouco tempo para o ludico e para o brincar

' Escolas que insistem no velho sistema para formar §

ouco spaco-para o pelf._}- ar criativo ou solugoes de_'
'mas de maneiragfiativa .

Capacidade empreendedora restrita e pouco
estimulada no ambiente escolar



Conhecimento é fundamental, porém...

As escolas tém uma tarefa
dificil, que nao se limita a

. melhorar a leitura, a escrita e
s a aritmética, mas estimular o
empreendedorismo,

a inovacao e a criatividade.

Ken Robinson



A PIOR FORMA DE DESIGUALDADE E TENTAR

FAZER DUAS PESSOAS DIFERENTES, IGUAIS.
ARISTOTELES
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Nao ha como solucionar um
problema que nao existe

=~ A iInovacao depende de aceitacao, percepcao,
L fatores aleatorios e aplucabmdade
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~— APENAS IDEIAS —
NAU AU
SUFICIENTES



O sonhador deve se dar o trabalho de realizar.
Pablo Picasso









E PRECISO
DESMISTIFICAR A
INOVACAC
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;Q americang Edmund §
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perspgclivas de realizacio pessoal pa-
ra os individuos. Essa tese estd desen-
volvida em seu livro mais recente,
Mass Flourishing (Florescimento em
Massa), de 2013, no qual ele também
identifica a principal ameaca ao desen-
volvimento: a submissio ao corporati-
vismo. Phelps avangou e foi além do
classico Joseph Schumpeter, autor da
! expressao “destruigdo criativa”, na
analise da inovagdo. Ele falou a VEJA
de Nova York, onde vive.

No Brasil, como em outros paises, a
resposta furiosa dos taxistas ao aplica-
tivo de transporte Uber é um simbolo
de como a inovacao pode causar con-
fiitos. Qual a sua solucao para situa-
¢oes desse tipo? Minha resposta e
inequivoca. Estarei sempre dg lado dos
inovadores, daqueles que estao empe-
nhados em detectar novas oportunida-
des, criar novos produtos ou processos
de trabalho. E impossivel superestimar
0 papel que a inovagao € 0 empreeqde-
dorismo tém na prosperidade econo-
mica. Qualquer leitura honesta da his-
téria mostrara isso. Infelizmente, em
toda parte a forga benigna Eia inovagao
¢ blogueada pelo medo da Aml.ldanca
desordenada”, que nada mais € que 0
bicho-papao criado por grupos de l.me-
resse, sindicatos, empresas COnfOlthi-
velmente estabelecidas em seus nichos
de mercado e pelos politicos com 05
quais cada um desses atores tem liga-
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¢ao umbilical. Medidas que bloguelan
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0 QUE NOS TEMOS A VER
COM TUDO 1SS0?




OU ACEITAMOS A

MUDANGA,

0U 0 MUNDO MUDA
SEM A GENTE




SEM FRONTEIRAS
COLABORATIVO
TRANSPARENTE
INOVADOR
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54% DAS CRIANCAS«PERCUNTAM 1° AO
GOOCHEE E"DBEROIS"ACOS SEUSPALS.

Fonte: Birmingham Science City







INCERTEZA SE

PRECEDENT




“EM 2020, MAIS DE 75% DAS 500 MAIORES
EMPRESAS PELA S&P VAO SER EMPRESAS
QUE NOS NAO CONHECEMOS HOJE.”

Creative Destruction; Why Companies That Are BUiltto East Underperform the
Market by Richard Foster and Sarahikaplan.



ROBOTIZAGAC
SOCIEDADE

A sua habilidade de criagao sera crz
para empregabilidade no futuro



AS PESSOAS SAO OS I\/IOTORES DA INOVACAO

POR I1SSO HOJE, MAIS DO QUE NUNCA, O PODERE O
DEVER DE CRIAR DEPENDE DE CADA UM.




E COMO ENTAO ESTIMULAR A
CAPACIDADE CRIATIVA
NA EDUCACAOE
DESENVOLVIMENTO PESSOAL?



0 QUE VOCE FARIA?




IMAGINAR




PENSAR




PERDEMOS 0 HABITO
PERDEMOS A CONFIANGA
E PERDEMOS A ATITUDE

NOS TORNAMOS
COMPLEXOS DEMAIS



IMAGINACAO




CRIATIVIDADE







COMO AS CRIANGAS CRIAM E EMPREENDEM?

Explorar, construir e representar




0 URSINHO MARROM...




..0U 0 DRAGAO COLORIDO COM DUAS CABECAS
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Demorei 14 anos para pintar

;,como gente grande e uma vida

" inteira para aprender a pintar
COMO uma crianca. Picasso
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ADAPTACAO




CAPACIDADE DE ADAPTACAD

CHARLES DARWIN NUNCA DISSE QUE NA
NATUREZA SOBREVIVE 0 MAIS FORTE,

MAS SIM 0 QUE MAIS SE ADAPTA AS
MUDANCGAS.






A ARTE DE FAZER
PERGUNTAS




E preciso valorizar as Mafaldas
Criancas e jovens sao haturalmente questionadores
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Y .

E preciso estar atento a indignacdo, a desobediéncia e
aos questionamentos, pois eles podem dar respostas
diferentes e mostrar caminhos para mudancas.









A CABECA DO
OUTRO




PENSAR COM A GABEGA DO OUTRO

Saber ouvir e colaborar.
Empatia — ouvir as pessoas e entender as necessidades
Reconhecer e definer os problemas a partir do usuario

As vezes o0 que ndo é dito, € bem mais importante do que é dito
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O Professor mentor

Todo educador deve ser capaz de pensar
com a cabeca de seus alunos e se tornar
um mentor que fara a diferenca na

valorizacao de seus canais de expressao.












Mentoria inversa

Nenhuma crianca ou jovem é um
livro em branco.
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ESCUTE SUA
INTUICAO

(ERRE MAIS)




INTUICAC

Sabemos mais do que
conseguimos explicar.

Pressentimentos e intuicoes
escapam das leis conscientes
da logica.

Na maioria das vezes a
informacao nao dita € mais
Importante do que aquela que
esta sendo dita claramente.



“Gosto de ter os pés no chdo, mas a cabeg¢a eu gosto que avoe”...

Wally Salomdéo
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ONDE ESTAO OS ERROS?







COMUNIQUE-SE
VERDADEIRAMENTE




Sem comunicacao
nao ha criatividade,
nem inovag¢ao







UMA MOEDINHA OU GRATIS
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Estabelece vinculos e relacdes o tempo todo
Investe na troca de ideias e protagonismo das pessoas

Y Cria desafios colaborativos — e os engaja

* s



RELACIONAMENTO
A MELHOR ESTRATEGIA DE COMUNICAGAO

Relacionamento - Pele com pele -
ouvir e compartilhar historias e
problemas

Nome do jogo - autenticidade,
transparéncia e colaboracao






dortunidades, por me

racdo dos outro:




CONSTRUCAOC

Abrir possibilidades — divergir

Mao na massa — Pensar fazendo

Re-definir o problema

Construir as ideias brutas

Nao julgar ideias ousadas

Repensar modelos mentais e quebrar conviccoes

Criar modelos, rascunhos, mapas, prototipos, desenhos
Nao ter medo do erro

Trocar experiencias e buscar opinides fora do seu mundo

Selecionar ideias - convergir

Conectar e polinizar ideias
Apresentar solucOes praticas para as melhores ideias



REPRESENTAGAQ

Saber criar e contar historias

Se expor e ter atitude quanto ao seu papel no processo
Comunicar as principais solucoes e processos

Testar as ideias selecionadas para ver se ficam de pé
O gue funciona e o que nao funciona - ajustes

Teste e representacao

Aplicacao e realizacao no mercado

Buscar a colaboracao para lapidar a ideia

Atribuicoes — quem, como e quando

Realizar



CRIATIVIDADE

NA PRATICA
EM CASA, ESCOLA E TRABALHO

TOQUES FINAIS

()




AMBIENTE CRIA COMPORTAMENTO _
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VALORIZE O SIMPLES

NAO ABUSE DOS ESTIMULOS PRONTOS




BEST IN LIFE IS SIMPLE AND FREE) 27
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CONTE HISTORIAS
INVENTE HISTORIAS

Historias criam lacos




VALORIZE OS CANAIS DE EXPRESSAO

E A DIVERSIDADE DE INTELIGENCIAS




CRIE SENSO DE PERTENCIMENTO

TODOS QUEREM FAZER PARTE DE ALGO MAIOR













CRIE ENCANTAMENTO

"‘ESTAR JUNTO, SEM ESTAR PRESENTE”

PENSAMENTO GUARANI




0 ESSENCIAL E INVISIVEL PARA 0S OLHOS

ANTOINE SAINT EXUPERY

“Tu te tornas eternamente
responsavel por aquilo
gue cativas”
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