


Educação, TRABALHO e filhos  
na era da criatividade 







Quem se 
considera 
extremamente 
criativo?



A família, a escola e as 
empresas têm inibido o 
pensamento criativo 

A criatividade não tem nada a ver 
com a idade, mas com os 
bloqueios mentais criados ao 
longo de nossa vida.



O Que você quer ser 
QUANDO CRESCER ? 



A medida que crescemos, 
Somos condicionados a 

limitar nossas 
possibilidades e a 

restringir oportunidades 
 



1.500 CEOs de 60 países e 33 
indús t r i as em todo o mundo , 
identificaram a criatividade como a 
competência número um para os 
líderes atuais.

Pesquisa do Institute for Business Value  IBM - 2010 







A criatividade 
está em crise?



Crianças com agendas super lotadas
Pouco tempo para o lúdico e para o brincar
Escolas que insistem no velho sistema para formar 
padrões – desequilíbrio entre lógica e abstrato

Pouco espaço para o pensar criativo ou soluções de 
problemas de maneira criativa

Capacidade empreendedora restrita e pouco 
estimulada no ambiente escolar



As escolas têm uma tarefa 
difícil, que não se limita a 

melhorar a leitura, a escrita e 
a aritmética, mas estimular o 

empreendedorismo, 
a inovação e a criatividade.

Ken Robinson

Conhecimento	é	fundamental,	porém…	



A pior forma de desigualdade é tentar 
fazer duas pessoas diferentes, iguais.  
Aristóteles 



inovação 





		

Ambiente de confiança 

Não há como solucionar um 
problema que não existe

A inovação depende de aceitação, percepção, 
fatores aleatórios e aplicabilidade

Aceitar A INOVAÇÃO 







o milho 





É PRECISO 
DESMISTIFICAR A 

INOVAÇÃO 







O Que nós temos a ver 
com tudo isso? 



Ou aceitamos a 
mudança,  

ou o mundo muda 
sem a gente 









LONGEVIDADE 
EXTREMA



INCERTEZA SEM 
PRECEDENTES





ROBOTIZAÇÃO DA 
SOCIEDADE

A	sua	habilidade	de	criação	será	crucial		
para	empregabilidade	no	futuro		



DRIVERS

POR	ISSO	HOJE,	MAIS	DO	QUE	NUNCA,	O	PODER	E	O	
DEVER	DE	CRIAR	DEPENDE	DE	CADA	UM.	

AS	PESSOAS	SÃO	OS	MOTORES	DA	INOVAÇÃO	



E como ENTÃO estimular a 
capacidade criativa  

na educação e 
desenvolvimento pessoal? 



Imagem	de	leão 

O que você faria? 



Imaginar 



Pensar 



PERDEMOS o hábito 

Perdemos a confiança 

E perdemos a atitude 

Nos tornamos 
complexos demais 
 









Como as crianças criam E EMPREENDEM? 
Explorar, construir e representar



O Ursinho marrom… 



...ou o dragão colorido com duas cabeças  



Demorei 14 anos para pintar 
como gente grande e uma vida 
inteira para aprender a pintar 
como uma criança. Picasso 
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ADAPTAÇÃO 



Charles Darwin nunca disse que na 
natureza sobrevive o mais forte, 
mas sim o que mais se adapta às 

mudanças.  

 CAPACIDADE DE adaptaÇÃO 	
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A ARTE DE FAZER 
PERGUNTAS 



É	preciso	estar	atento	à	indignação,	à	desobediência	e	
aos	quesRonamentos,	pois	eles	podem	dar	respostas	

diferentes	e	mostrar	caminhos	para	mudanças.		

É	preciso	valorizar	as	Mafaldas	
Crianças	e	jovens	são	naturalmente	quesRonadores	





3 



A CABEÇA DO 
OUTRO 



PENSAR COM A CABEÇA do outro 

EmpaRa	–	ouvir	as	pessoas	e	entender	as	necessidades	
	
Reconhecer	e	definer	os	problemas	a	parRr	do	usuário	
	
As	vezes	o	que	não	é	dito,	é	bem	mais	importante	do	que	é	dito	
	

Saber	ouvir	e	colaborar.	





O	Professor	mentor	
	

Todo	educador	deve	ser	capaz	de	pensar	
com	a	cabeça	de	seus	alunos	e	se	tornar	

um	mentor	que	fará	a	diferença	na	
valorização	de	seus	canais	de	expressão.	

	









	
Mentoria	inversa	

	
Nenhuma	criança	ou	jovem	é	um	

livro	em	branco.	
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ESCUTE SUA 
INTUIÇÃO 
(ERRE MAIS) 



intuição 
Sabemos mais do que 
conseguimos explicar.

Pressentimentos e intuições 
escapam das leis conscientes 
da lógica.
Na maioria das vezes a 
informação não dita é mais 
importante do que aquela que 
está sendo dita claramente.



“Gosto	de	ter	os	pés	no	chão,	mas	a	cabeça	eu	gosto	que	avoe”...	
Wally	Salomão	







ONDE	ESTÃO	OS	ERROS?		
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COMUNIQUE-SE 
VERDADEIRAMENTE 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sem comunicação 
não há criatividade, 
nem inovação 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tornar comum 



UMA MOEDINHA OU GRÁTIS 



Pais,	professores	e	profissionais	que	se	
comunicam	são	polinizadores	de	ideias	

Estabelece	vínculos	e	relações	o	tempo	todo	
Investe	na	troca	de	ideias	e	protagonismo	das	pessoas	
Cria	desafios	colaboraRvos	–	e	os	engaja	
	



Relacionament0 
a melhor estratégia de comunicação 

Relacionamento - Pele com pele – 
ouvir e compartilhar histórias e 
problemas 
 
Nome do jogo – autenticidade, 
transparência e colaboração 
 





EXPLORAÇÃO 
• Aceitar problemas e desafios – não super estimá-los
• Identificar oportunidades e possibilidades – o criativo sabe 
aproveitar as oportunidades, por menor que sejam
• Buscar a colaboração dos outros
• Entender as necessidades 
• Ouvir e observar tudo ao seu redor – visão de jogo
• Conectar vocações, lideranças e propósitos
• Buscar diferentes caminhos para uma mesma solução
• Fazer além do pensar
• As ideias já estão lá, basta procurar



CONSTRUÇÃO 
Abrir possibilidades – divergir
Mão na massa – Pensar fazendo
Re-definir o problema
Construir as ideias brutas 
Não julgar ideias ousadas
Repensar modelos mentais e quebrar convicções
Criar modelos, rascunhos, mapas, protótipos, desenhos
Não ter medo do erro
Trocar experiências e buscar opiniões fora do seu mundo
Selecionar ideias - convergir
Conectar e polinizar ideias
Apresentar soluções práticas para as melhores ideias



REPRESENTAÇÃO 
Saber criar e contar histórias
Se expor e ter atitude quanto ao seu papel no processo
Comunicar as principais soluções e processos
Testar as ideias selecionadas para ver se ficam de pé
O que funciona e o que não funciona - ajustes
Teste e representação
Aplicação e realização no mercado
Buscar a colaboração para lapidar a ideia
Atribuições – quem, como e quando
Realizar
 



Criatividade 

na prática 
EM CASA, ESCOLA E TRABALHO 

Toques finais 
 



AMBIENTE	CRIA	COMPORTAMENTO	



VALORIZE O SIMPLES 
 
NÃO ABUSE DOS ESTÍMULOS PRONTOS 





CONTE HISTÓRIAS 
INVENTE HISTÓRIAS 
 
Histórias criam laços 



VALORIZE OS CANAIS DE EXPRESSÃO 
 
E A DIVERSIDADE DE INTELIGÊNCIAS 



CRIE SENSO DE PERTENCIMENTO 
TODOS QUEREM FAZER PARTE DE ALGO MAIOR 









CRIE ENCANTAMENTO 
 
“ESTAR JUNTO, SEM ESTAR PRESENTE” 
PENSAMENTO GUARANI 



O essencial é invisível para os olhos        

     Antoine Saint Exupery 

“Tu	te	tornas	eternamente	
responsável	por	aquilo	
que	caRvas”	



OBRIGADO 
jeansigel@escoladecriatividade.com.br 




